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Перечень антикоррупционных мероприятий  

в МОУ «СОШ № 69» на 2023 год 

Направление Мероприятие Срок 

исполнения 

 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов поведения 

и декларация 

намерений  

Разработка и 

принятие 

антикоррупционной 

политики ОУ 

декабрь Директор 

Разработка и 

утверждение плана 

реализации 

антикоррупционных 

мероприятий 

декабрь Ответственный 

за работу по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

Разработка и 

принятие кодекса 

этики и служебного 

поведения 

работников ОУ 

При изменении 

нормативных 

документов 

Директор, 

профсоюз 

Разработка и 

принятие положения 

о конфликте 

интересов 

При изменении 

нормативных 

документов 

Директор, 

профсоюз 

Разработка и 

принятие порядка 

уведомления о 

склонении к 

совершению 

коррупционных 

нарушений 

 Директор 



Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры 

информирования 

работниками 

работодателя о 

случаях склонения 

их к совершению 

коррупционных 

нарушений и 

порядка 

рассмотрения таких 

сообщений. 

До 15.12. Ответственный 

за работу по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

Введение процедуры 

информирования 

работодателя о 

ставшей известной 

работнику 

информации о 

случаях совершения 

коррупционных 

правонарушений 

другими 

работниками, 

контрагентами 

организации или 

иными лицами и 

порядка 

рассмотрения таких 

сообщений. 

 Ответственный 

за работу по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

Введение процедуры 

информирования 

работниками 

работодателя о 

возникновении 

конфликта интересов 

и порядка 

урегулирования 

выявленного 

конфликта интересов 

До 15.12. Ответственный 

за работу по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

Проведение 

периодической 

оценки 

коррупционных 

рисков в целях 

выявления сфер 

деятельности 

Постоянно  Директор 



организации, 

наиболее 

подверженных таким 

рискам, и разработки 

соответствующих 

антикоррупционных 

мер. 

Обучение и 

информирование 

работников 

Размещение 

локальных 

нормативных актов, 

регламентирующих 

вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

коррупции в 

организации, на 

сайте организации 

декабрь Заместитель 

директора по УР 

Ознакомление 

работников под 

подпись с 

нормативными 

документами, 

регламентирующим

и вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

коррупции в 

организации 

декабрь Ответственный 

за работу по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников по 

вопросам 

применения 

(соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и 

процедур 

По мере 

необходимост

и 

Директор 

Информирование 

работников о 

возможности их 

обращения к 

администрации ОУ с 

вопросами 

формирования 

Сентябрь   



положительного 

имиджа ОУ и 

заявлениями о 

несоблюдении норм 

профессиональной 

этики  работниками 

ОУ 

Анализ критериев 

эффективности 

труда работников 

1 раз в год Директор, 

профсоюзный 

комитет 

Работа с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями) 

Проведение 

социологического 

исследования среди 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) 

«Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

образовательных 

услуг» 

Май   

 организация и 

проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями о системе 

мер борьбы с 

коррупцией и 

вопросам 

профилактики 

коррупционных и 

других асоциальных 

проявлений 

Сентябрь   

 информирование 

обучающихся о 

возможности их 

обращения к 

администрации ОУ с 

вопросами 

формирования 

положительного 

имиджа ОУ и 

заявлениями о 

несоблюдении норм 

профессиональной 

Сентябрь   



этики  работниками 

ОУ 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и 

распространение 

отчетных материалов 

Проведение 

регулярной оценки 

результатов работы 

по противодействию 

коррупции 

Один раз в год Ответственный 

за работу по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушени

й 

Сотрудничество с 

правоохранительным

и органами в сфере 

противодействия 

коррупции 

Оказание содействия 

уполномоченным 

представителям 

контрольно-

надзорных и 

правоохранительных 

органов при 

проведении ими 

проверок 

деятельности 

организации по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

необходимост

и 

Директор 
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